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GRUNDDOKUMENT FOR EVANGELISKA FRIKYRKANS

INTERNATIONELLA ARBETE

SAMMANFATTNING

Detta dokument ér en vigledning f6r Evangeliska
Frikyrkans (EFKs) internationella arbete i syfte att
forverkliga EFKs vision: Vixande férsamlingar
formedlar hela evangeliet till hela méinniskan Gver
hela virlden. Det klargor de grundliggande prin-
ciper som ska styra arbetet (policy) och beskriver
generella och 6vergripande strategiska vigval med
genomslag i hela verksamheten. Tillsammans med
samarbetskyrkor och andra partners vill EFK
verka for att grunda férsamlingar, trina ledare och
tjdna i samhallet.

VAD AR DET VI VILL GORA?

Tre fokuserade verksamhetsinriktningar presen-
teras i dokumentets f6rsta del: evangelisation och
forsamlingsgrundande, ledar- och forsamlingsutveckling
samt diakoni och samballsutveckling. Dessa verksam-
hetsinriktningar utgoér kirnan i EFKSs internatio-
nella arbete. Syftet dr att klarg6ra hur vi forstar

de olika delarna samt géra vissa avgrinsningar
och betoningar for att skapa en tydlig bild av zad
EFK vill prioritera i sitt internationella arbete
Pionjirevangelisation gar hand i hand med en
malmedveten strdvan att grunda nya férsamlingar.
Tillsammans med sina partners vill EFK bidra till
att allt fler ”vixande f6rsamlingar” uppstir “6ver
hela virlden”. Sddan samverkan, inte minst bland
hittills onddda folk, formaliseras i partneréverens-
kommelser. Malet it sjilvstyrande férsamlingar
med en férkunnelse som dr trogen evangeliet och
relevant i den egna kulturmiljén och som ger im-
pulser till fortsatt grinsverskridande mission.

Trining och utbildning av ledare ir ett led i ut-
vecklingen av “vixande férsamlingar” och av
organisationer som vil fyller de uppgifter de dr
tinkta for. For att en ledare ska fungera bra for
sitt sammanhang, behévs en god organisation

— och vice versa. Ett sunt ledarskap priglas av
tjdnst och inte dominans och av 6ppenhet for att
lira och berikas av andras erfarenheter. EFK ser
en satsning pa teologisk utbildning som central
for ledar- och férsamlingsutveckling liksom insatser
f6r att motivera vira samarbetskyrkor sa att de i
sin tur ’férmedlar hela evangeliet” vidare till nya
minniskor och folk. Vil fungerande férsamlingar
stiarker ocksa det civila samhillet och dirmed
kyrkornas bidrag till samhallsutvecklingen.

Genom omsorgen om “hela méinniskan” far en-
skilda och grupper hjilp till ett virdigt liv dédr de
grundliggande behoven blir tillfredsstillda.

I detta vill EFK ta sin utgangspunkt hos de fattiga
och hos marginaliserade grupper i samhillet och
sarskilt prioritera insatser som tydligt forbattrar
deras situation och som 6kar respekten for deras
virde och virdighet, det vill siga deras minskliga
rittigheter. Utan att Gverge omsorgen om enskilda
manniskor i néd vill EFK se en forskjutning mot
insatser som s6ker komma at fattigdomens orsaker
och ddrmed dstadkommer strukturella och lingsik-
tiga forindringar. Aidsepidemin utgdr ett exempel
pa hur dessa olika omraden gar in i varandra. EFK
vill utifrdn sin helhetssyn pa minniskan och pa
missionsuppdraget bidra till en samlad insats mot
denna katastrof, dess orsaker och féljder.

VARFOR VILL VI GORA DET HAR?

Det hir avsnittet svarar pa frigan om varfor vi valt
att prioritera dessa verksamhetsinriktningar och
den helhet de tillsammans utgér. I centrum star
frigan om vilka motiv som driver oss och hur vi
formulerar dessa. Frigan besvaras genom en lds-
ning av de bibliska texterna, en historisk belysning
av var missionstradition samt en omvarldsanalys.
Dessa tre delar bildar tillsammans motiv och or-
sak till de verksamhetsinriktningar som beskrivits
i det forra avsnittet.
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Alltifran EFKs start 1997 har ledstjdrnorna for
den internationella missionen varit pionjar inrikt-
ning, helhetssyn, samarbete och 6msesidighet.
Med mission avses det uppdrag Gud har gett

den kristna kyrkan att till alla folk férmedla de
goda nyheterna om Guds kitlek, Guds frilsning
och Guds rike, alltsa evangeliet om Jesus Kristus.
Denna mission har sin férutsittning och grund i
férsamlingens inre liv och gemenskap men tar sig
uttryck i dess vittnesbord utit i ord och girning,
med andra ord av evangelisation/forsamlings-
byggande och tjanst/diakoni. Uppdraget delas av
alla kristna, men férsamlingen avskiljer och sinder
nagra for sirskilda uppgifter for vilka de har per-
sonlig utrustning och kallelse.

Missionsarbetet méste stindigt utvirderas i takt
med de férindringar som sker i omvirlden och
strategin anpassas till den verklighet som rader.

I en omvirldsanalys tar dokumentet upp de po-
litiska forindringarna i virlden, den ekonomiska
verkligheten, globaliseringen, den vixande natio-
nalismen och profileringen av etnisk tillh6righet,
fattigdomen, aidskatastrofen, de manskliga rittig-
heterna, aktuella tendenser bland virldsreligionerna
och inom den evangeliska kyrkan och missionen
samt forsamlingarnas utveckling i Sverige.

HUR SKA VI GORA DETTA?

Detta avsnitt avser att svara pa fragan om bur
EFK arbetar inom de tre verksamhetsinriktning-
arna och hir beskrivs generella och 6vergripande
strategiska vigval med genomslag i hela verksam-
heten. I styrdokument och verksamhetsplaner
beskrivs strategiska fragor av mer specifik och
tidsbunden karaktir till skillnad frin detta avsnitt
som beskriver langsiktiga strategiska perspektiv
vilka genomsyrar hela verksamheten.

Mission handlar om manniskor och EFK vill
fortsitta betona det strategiska virdet av svensk
personal i mission. Skilen till att sinda ut svens-
ka missiondrer ér flerfaldiga. De utgdr en viktig
resurs for EFK bade som forbindelselink mellan
EFK och dess partners savil som for att uppe-
hélla férsamlingarnas engagemang for det ge-
mensamma missionsuppdraget. Det finns dess-
utom skal att fortsitta sinda missionirer som ett
uttryck f6r EFKs forvaltande av sina resurser i

forhallande till den globala kyrkans behov.

Eftersom EFK 4r och vill vara en missionsinrik-
tad rorelse som sinder missiondrer bor forsam-
lingarna i sin samverkan i EFK tillsammans s6ka
vigar att férdjupa missionsengagemanget sa att
minskningen av antalet utsinda missionirer kan
vindas i en 6kning,

Det dr ocksa viktigt f6r EFK att s6ka samarbete
och 6msesidiga relationer med nationella ledare.
En viktig del av EFKSs strategi dr darfor att i ndra
samverkan med samarbetskyrkor och partners
stodja utbildning och trining av fler sidana stra-
tegiskt placerade och for sin uppgift vil kvalifice-
rade ledare.

Mission handlar om relationer och med san-
verkan i mission avser vi dels den stravan efter
enhet och samarbete som vi vill ska kinneteckna
alla vara insatser, dels ocksa mer specifika insat-
ser fOr att initiera och utveckla nya former for
samverkan i mission, inte minst tillsammans med
de nya missionsaktorerna bland vira samarbets-
kyrkor och partners.

I vissa av dessa samarbetsrelationer finns en hog
intensitet trots att EFK inte ger ndgra ekonomis-
ka anslag. Det viktiga ir alltsa relationsaspekten.

Mission ér hela férsamlingens uppdrag, Férsam-
lingen 4r den miljé dir personlig kallelse och
gavor for missionstjinst uppticks, bejakas och
utvecklas. Det dr didrfor strategiskt viktigt att vi
inom EFK fortsitter att betona enskilda férsam-
lingars initiativkraft samtidigt som vi stirker fo1-
samlingarnas samverkan i mission for att i god och
Oppen dialog forvalta vara resurser pa bista sitt.

Viktig dr ocksd den mission som sker i Sverige. EFK
vill aktivt verka for att utveckla strategiska allian-
ser med samarbetskyrkor eller andra partners i
vara olika regioner, foretridesvis i Syd, for insatser
i Sverige och 6vriga Europa. Genom en sindning i
bada riktningar skapas mer av 6msesidighet i dessa
relationer. Det idr ocksa strategiskt viktigt att vi
arbetar utifrdn jimlika relationer eftersom det ut-
trycker var teologi och identitet samt det faktum att
vi inte har rad att mista det bidrag och de resurser
som Véra partners utgor.

N - s
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Mission handlar om att vixa. EFK vill dar-

for arbeta strategiskt for att méinniskor vixer
tillsammans i relationer. Insikten om att det 4r
strategiskt viktigt att vixa tillsammans paverkar
ocksd EFK som organisation p4 sa sitt att det
stirker karaktiren av att vara en lirande organisa-
tion. Vi behover lira av vara syskon i Syd for att
bittre kunna svara mot de utmaningar vi méter
i t.ex var svenska nirmiljé. Dirfor behéver vi
utveckla former och modeller f6r att lyssna till
dessa roster och lata dem fa genomslag i vara
férsamlingar.

Det pionjira anslaget i mission behdvs alltid for
att nya forsamlingar och nya verksamheter ska
startas liksom fOr att vi som rérelse ska bevara
vir identitet och karaktir som pionjira. Men det
beh6vs ocksa som svar pa de nya utmaningar
som uppstdr i en starkt forinderlig virld dir de
trender som beskrivits i omvirldsanalysen skapar
nya utmaningar fér missionen. Det dr darfor
strategiskt viktigt f6r EFK att fortsitta den pi-
onjira inriktning som skapar beredskap och for-
miga till uppbrott och nytinkande nir sa krévs.

Att tjdna 4dr ocksa att vixa och dirfor vill EFK
vara en tjinande organisation. Missionen ir alltid
till sin natur tjdnande om den alls ska kunna géra
ansprak pd att vara en del av Guds mission in i
den hir virlden.

EFK efterstrivar genom sina tre verksamhets-
inriktningar en helhetssyn pa missionsuppdraget.
Vi tror att det dr strategiskt viktigt att virna
denna helhetssyn for att vixa som rorelse. Det
handlar om att motverka den splittring som allt-
for ofta smyger sig in mellan evangelisation och
socialt engagemang och att medvetet arbeta f6r
att bela missionsuppdraget kommer till uttryck i
EFKSs internationella arbete.

EFK kommer med beslutsamhet och engage-
mang och i nira samverkan med sina partners
att satsa pd att grunda foérsamlingar, trina ledare
och tjina i samhaillet for att forverkliga visionen
Vixcande forsamlingar formedlar hela evangeliet till hela
mdnniskan dver hela varlden.

ADHEOJO} Y143 10104
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INLEDNING

For att forverkliga sin vision bedriver EFK och
dess forsamlingar en omfattande verksamhet.
I detta arbete beh6vs bide Andens ledning
och en noggrann och tydlig planering. Denna
planering sker bland annat genom faststillda
verksamhetsplaner och dartill h6rande budget.
De 6verordnade dokument som styr denna
planering finns i de av kongressen beslutade
dokumenten: ”Evangeliska Frikyrkans tro
och sjilvforstaelse” samt detta dokument
?”Grunddokument f6r Evangeliska Frikyrkans
internationella arbete”.

Syftet med detta grunddokument 4r:

* Att klargbra de grundliggande 6vertygelser och
principer som ska styra det internationella arbetet

(policy).

* Att ange 6vergripande strategiska vigval som far
genomslag i hela virt internationella arbete.

GRUNDDOKUMENTETS
STALLNING OCH FUNKTION

Grunddokumentet uttrycker EFKSs vilja att verka
for att grunda férsamlingar, trina ledare och tjana
i samhillet. Detta sker tillsammans med de olika
samatbetskyrkor' och andra partners med vilka
EFK ir forbunden i ett stort globalt nitverk for
mission.

Da vir inriktning dr att det ska rada 6msesidighet
i dessa relationer maste detta fa genomslag i vart
sitt att tinka och arbeta. Detta dokument har till
uppgift att tydliggdra EFKs rost i det stindigt
pagaende samtalet med véra samarbetskyrkor och
partners. Vi tror, att bade tydlighet och dialog dr
visentliga for att samarbetet ska utvecklas och
O6msesidigt berika oss alla.

EFK utgors av sjilvstindiga och émsesidigt
beroende férsamlingar som star tillsammans i
gemenskap och mission® och dir beslut i tros-
samfundets gemenskap uttrycker férsamlingarnas

gemensamma vilja. Det 6msesidiga beroendet
bygger pa ett dynamiskt samspel mellan f6rsamling-
arnas frihet och en tydlighet i inriktningen av det
gemensamma arbetet. Den demokratiska beslutspro-
cessen liksom dialogen mellan EFK Sverigekontoret
och pastoret/forsamlingsledare kring den inter-
nationella missionen, dr av yttersta vikt. De lokala
missions-raden har ocksa en nyckelfunktion.

Dokumentet r ett viktigt referensmaterial i samrad
och samverkan mellan det internationella arbetet
i regionerna och EFKs program (Forsamlings-

och Utbildningsprogrammen) samt EFK UNG.
Omsesidiga impulser och konkret samverkan
forstarker den internationella dimension som ar
viktig i allt arbete som EFK bedriver.

VAD AR DET VI VILL GORA?

I detta avsnitt beskrivs de tre verksamhetsinrikt-
ningar som utgdr kirnan 1 EFKSs internationella
arbete. Syftet dr att klarg6ra hur vi forstar de
olika delarna samt gora vissa avgrinsningar och
betoningar for att skapa en tydlig bild av vad
EFK vill prioritera i sitt internationella arbete.
Dessa tre verksamhetsinriktningar utgor tillsam-
mans den helhet vi efterstrivar. Dirfor ska de
uppfattas som olika delar av samma missions-
uppdrag, var och en med sin egen tydliga och
distinkta uppgift. Ordningsféljden mellan inrikt-
ningarna 4r logisk och innebir alltsd inte nigon
generell inb6rdes prioritering.

GRUNDA FORSAMLINGAR
— EVANGELISATION OCH
FORSAMLINGSGRUNDANDE

EFK star i en baptistisk vickelsetradition med
dess betoning av omvindelse och troendeférsam-
lingens princip, vilket natutligt leder till engage-
mang for evangelisation och férsamlingsgrun-

dande.

Med begreppet evangelisation menar vi, med Lau-
sannedeklarationens ord, sidan aktivitet som syf-
tar till att sprida de goda nyheterna om att Jesus
Kristus dog for vira synder och uppstod igen, for
att som Herre erbjuda syndernas forlatelse och
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Andens frigérande gava till alla som omvinder sig
och tror”.? Evangelisation kan dirmed beskrivas
som hela férsamlingens angeligenhet, men ocksa
som den enskilde troendes ansvar. Den helige
ande utrustar dven enskilda for en sirskild evang-
elisttjanst. Bland manga kristna i var tid betonas
evangelisation och omvindelsens nédvindighet
mindre 4n forr men vi haller fast vid att det 4r en
omistlig del av véirt missionsuppdrag, att inbjuda
manniskor av annan tro till omvindelse och tro pa
Jesus Kristus.*

En natutlig f6ljd av evangelisationen dr att de som
kommer till tro blir delaktiga i férsamlingsgemen-
skap dir sadan finns. Pionjdrevangelisation gar
dirfor hand i hand med en malmedveten strivan
att grunda nya férsamlingar. Med forsamdingsgrun-
dande menar vi hela den verksamhet (evangelisa-
tion, stod, rad, undervisning etc) som syftar till

att grunda nya lokala férsamlingar och som i en
forsamlings pionjirstadium bidrar till att en limp-

d

lig organisation av férsamlingen formas och ett
ledarskap utvecklas.

Att grunda férsamlingar 4r ett uttryck f6r Guds
frilsningshandling i virlden. Det dr ett nédvindigt
uttryck for den relation mellan Gud och miénnis-
kor som upprittats genom Jesus Kristus och tar
gestalt i det folk han férsamlar. Férsamlingen ar
bade ett tecken pa Guds rikes ankomst och ett
redskap genom vilket riket kan réra vid méinnis-
kots liv och paverka samhallet i stort.”

Forsamlingstillvixt och férsamlingsgrundande gar
hand i hand. Detta pastiende stéds av erfarenhe-
ter fran alla typer av forsamlingsrorelser virlden
over. Samfund som visar en 6kning av antalet for-
samlingar visar ocksa en 6kning av antalet med-
lemmar. Motsatt foérhallande giller vid minskning
av antalet forsamlingar.

I EFKs internationella arbete sker idag evangelisation

-
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och férsamlingsgrundande p4 olika sitt; genom
egen personal i samverkan med nationella, genom
stod till nationella arbetare eller genom ekono-
miskt stod till samarbetskyrka eller samarbets-
partner. En del partners har redan en utarbetad
strategi for férsamlingsgrundande insatser, medan
andra saknar strategi for detta. Det kan ocksa
framhallas att pd platser dér vi arbetar enbart eller
huvudsakligen med diakonala insatser leder detta
inte séllan till att forsamlingar grundas.

EFKs prioritering av férsamlingsgrundande har
resulterat i att ett antal nya férsamlingar grundats,
men vi ser ocksd behov av att tydligare lira och
utvecklas av de erfarenheter som ménga av vira
internationella partners gjort.

Det dr vir fasta 6vertygelse att forsamlingsgrun-
dande dr nédvindigt f6r att evangeliet ska kunna
férmedlas till allt fler manniskor 6ver hela virlden.
Denna inriktning giller bade enskilda férsamling-
ar och virt gemensamma arbete. Darfor vill vi i
vart internationella arbete betona denna inriktning
som ett sitt att uppfylla vart missionsuppdrag sa
att sa manga som moijligt ska fa héra budskapet
om Jesus Kiristus. I enlighet med den historiska
malsittningen for evangelisk mission vill vi se
7sjilvstyrande, sjalvunderhallande och sjilvutbre-
dande” férsamlingar grundas. Men sjilvstindighet
ar inte ett egenvirde utan en férutsittning for
verklig 6msesidighet. En annan férutsittning ar
att alla forsamlingar och samfund/kyrkor har en
teologi och férkunnelse som ir trogen evangeliet
och relevant i den egna kulturmiljén och som ger
impulser till grainséverskridande mission.

Foérsamlingsgrundande och forsamlingsutveckling
ar en central uppgift utifrin missionsuppdraget.
Erfarenheter, inte minst fran Afrika, visar samtidigt
att kyrkorna just genom att vara trogna sin identi-
tet och kallelse som kyrkor dr en betydelsefull del
av det civila sambhallet.® Att grunda och utveckla
forsamlingar dr dirfor dven ett bidrag till det nod-
vindiga atbetet att stirka det civila samhillet i Syd.”
Sarskilt under kaotiska férhallanden 4r kyrkan
ibland den enda fungerande strukturen och mora-
liska kraften i samhillet. I stater med totalitira regi-
mer dr kyrkorna ofta en plats, dir frihet och dialog
fortfarande har utrymme. Fastin sidana regimer
just dérfor férséker begrinsa kyrkornas frihet och

inflytande blir dessa ofta en surdeg som verkar for
frihet, rittvisa och minskliga rittigheter i samhillet
i stort.

I vissa milj6er kanske de utlindska missionérernas
moijlighet till vittnesbérd begrinsas till personliga
relationer. I andra kan evangelisation vara sjilva
huvuduppgiften. Men missionérerna kan alltid vara
en viktig resurs i en process av férsamlingsgrun-
dande. De bor helst arbeta i team med blandade
nationaliteter. Malet 4r att sa tidigt som mojligt
etablera ett lokalt ledarskap. Hela denna process
genomsyras av strivan efter kulturell relevans.

TRANA LEDARE
— LEDAR- OCH FORSAMLINGSUTVECKLING

EFK och dess modersamfund har en stark
tradition av att forma, trina och utbilda ledare
for olika uppgifter. Det dr ett led 1 utvecklingen
av vixande férsamlingar och av organisationer
som vil fyller de uppgifter de ir tinkta for.
Dirfér dr ledar- och férsamlingsutveckling

en naturlig f6ljd av och komplement till
evangelisation och férsamlingsgrundande.

Med ledarutveckling menar vi de aktiviteter och
processer som gor att individer och grupper
vixer i kunskap, personlig mognad och fé6rmaga
att leda andra in i uppgifter och ansvar. Diri-
genom kan de komma in i den tjdnst och roll dir
de med Guds hjilp och vilsignelse kan anvinda
de férutsittningar och gavor Gud gett dem.

I ledarutveckling ingar lirjungatrining, teologisk
och annan utbildning, handledning av mentor
liksom kontinuerlig kompetensutveckling.

Foérsamlingen dr som Kiristi kropp djupast sett

en organism, som dock behéver en organisation.
Med forsamlingsutveckling menar vi en férdjupning
och utveckling av férsamlingens liv, strukturer och
funktioner nir det giller gemenskap, gudstjinst,
vittnesbord och tjdnst. Den leder till tillvixt bade
iantal och mognad. Det finns ocksa en rad orga-
nisationer och institutioner som ér férsamlingen
till hjilp. Vi riknar in dven sadana i denna verk-
samhetsinriktning, Begreppet organisationsutveckling
innebir férdjupning av identitet och sjilvforsta-
else men dven kapacitet att na uppsatta mal och
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gbra nédvindiga forindringar frin tid till tid. Detta
ir givetvis dven for férsamlingar och samfund en
aspekt av det vi bendmner férsamlingsutveckling.

Det ir naturligt och viktigt att beskriva arbetet for
ledat- och foérsamlingsutveckling parallellt i ett sam-
manhang. Forsamling/organisation och ledarskap
hoér nira samman. For att en ledare ska fungera bra
for sitt ssmmanhang beh6vs en god organisation

— och vice versa. En bra organisation dr anpassad till
sitt ssmmanhang och ger utrtymme och mojligheter
f6r minniskor att anvinda sina gavor, kunskaper
och 6vriga resurser for att férsamlingens eller orga-
nisationens mal ska kunna nds.

I Bibeln ges rader av exempel pa ledarens centrala
roll men ockséd pa organisationens betydelse. Gamla
testamentet beskriver i langa stycken samspelet
mellan ledare och folk. Mose ir ett typexempel pa
en ledare som under ling tid férbereddes genom
utbildning och erfarenheter for ett sdrskilt uppdrag,
Han dr ocksi ett exempel pa en ledare som for att
kunna genomfora sitt uppdrag utvecklar en orga-
nisation.® Nya testamentet visar tydligt att Jesus

sdg som en av sina viktiga uppgifter att forma ett
ledarskap for den férsamling som skulle vixa fram.
Redan i den f6rsta kristna férsamlingen utvecklades
en organisation bade for den sociala omsorgen och
for det mer utétriktade missionsarbetet.”

EFK har i sin egen organisation, sedan sin till-
komst 1997, arbetat medvetet och intensivt med
ledar-, férsamlings- och organisationsutveckling.
EFK vill vara en ”lirande organisation”. Det bety-
der att det finns en medvetenhet om vikten av att
bearbeta dessa frigor bade i Sverige och i Gvriga
linder, dér vi dr involverade och att i den bearbet-
ningen ta vara pa tidigare erfarenheter och misstag;

Dirfor finns ocksa sirskilda program for att £61-
bereda bland annat evangelister, ungdoms- och
fritidsledare, pastorer och missiondrer for deras
uppgifter (Utbildningsprogrammet), liksom for att
stirka férsamlingar i deras utveckling (Férsamlings-
programmet).

Att utbilda ledare och utveckla funktionella organi-
sationer blev viktigt i de samfund som vixte fram
som resultat av missionsarbetet i Asien, Afrika och
Latinamerika i mitten av 1900-talet. Frigorna om

utveckling av ledarskap och organisation har pa
nytt blivit aktuella i de samarbetskyrkor, som vis-
serligen sedan lang tid formellt 4r sjilvstindiga
men dér det fortfarande dterstar arbete for en
férdjupad nationalisering pa alla nivder: perso-
nellt, organisatoriskt, ekonomiskt, teologiskt
och kulturellt. Det giller inte bara det kyrkliga
arbetet utan dven utbildningsinstitutioner, sjuk-
och hilsovird och annan social verksamhet.

Lausannedeklarationen innehiller flera utma-
ningar for vér policy nir det giller denna verk-
samhetsinriktning: ”’I de yngre kyrkorna dr Gud
i fird med att mobilisera nya resurser for virlds-
evangelisationen.” Resultatet av vart missions-
arbete maste bli ”férsamlingar som dr djupt
rotade i Kristus och i nirkontakt med sin egen
kultur”. ”Vi bekianner att vi ibland har efterstri-
vat férsamlingars numerdra tillvixt pa bekostnad
av tillvixten pa djupet och skilt evangelisation
fran kristen fostran”. Det mangfacetterade arbe-
tet maste fa “nationella ledare som uppenbarar
ett sant kristet ledarskap, vilket utmirkes av
tjinst och inte av dominans”. Ett sunt andligt
ledarskap sammanfaller med ett demokratiskt
ledarskap med foértroende hos och ansvarighet
infér dem man 4r utsedd att leda.'’

Det ir var grundliggande 6vertygelse att in-
satser fOr att utbilda ledare och utveckla for-
samlingsliv och organisationers kapacitet och
funktion dr betydelsefulla 6verallt dir EFIK dr
engagerad. Dirigenom stirks ocksi det civila
samhillet och kyrkornas bidrag till samhills-
utvecklingen. Eftersom vi samverkar med
sjalvstindiga kyrkor och samfund maste sidant
utvecklingsarbete frimst stodja insatser som de
sjilva initierat.

En annan viktig princip i dessa processer ir att
stodja de nationella kyrkorna i deras strivan att
kontinuerligt férankra férsamlingsbyggande
arbete, teologisk utbildning och annan ledar-
trining i det kulturella sammanhanget (kon-
textualisering). Om kyrkan i utévandet av den
kristna tron i ord och handling 4r bade trogen
mot evangeliet och kulturellt relevant har de
lokala férsamlingarna goda méjligheter till bade
kvalitativ och kvantitativ tillvixt.
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Missionsarbetets globala karaktir idag innebir
O6msesidiga impulser och ett utbyte av resurser,
dir de kristna i olika virldsdelar och linder delar
med sig till varandra av de speciella gavor och
erfarenheter de fatt. Utbildning och ledarutveck-
ling ska priglas av bidrag fran vara skilda kul-
turer och traditioner genom 6msesidigt utbyte
av kunskap och erfarenheter. Till f6rsamlings-
utvecklingen hoér dven insatser for att motivera
vara samarbetskyrkor att ga vidare 1 grinsover-
skridande mission.

TJUANA | SAMHALLET
— DIAKONI OCH SAMHALLSUTVECKLING

Som Jesu efterféljare har missiondrer i EFK och
dess modersamfund alltid latit forkunnelse och
undervisning atféljas av omsorg om hela ménnis-
kan. Dirigenom har de varit kanaler f6r Guds kir-
lek och redskap for Guds rike. Den missionerande
forsamlingen kan inte bortse fran den konkreta
néden i en virld, dir en stor majoritet av mannis-
kor lever i fattigdom, ohilsa, ofrihet och brist pa
utbildning. Tjinst/diakoni ir, som redan papekats,
en del av kyrkans missionsuppdrag.'

Ordet diakoni kommer fran grekiskan och betyder
tjanande. Att leva i tjdnst f6r andra dr en kristen
livshallning i Jesus efterfoljd.’? Sidan medminsk-
lig omsorg ir diakonins kirna. Liksom i doku-
mentet [ fivets tjanst: Diakonins perspektiv (davarande
Nybygget — kristen samverkan, 2002) anvinder vi
begreppet i enlighet med den ekumeniska diakoni-
definitionen fran 1998: ”Diakoni dr medminsklig
omsorg, grundad i Kristi kirlek, uttryckt i kyrkans
liv och vill genom barmbhirtighet, respekt och
solidaritet m6ta mianniskan och hennes utsatt-
het.” Internationell diakoni r det sociala arbete
pa kristen grund som naturligt vixte fram i mis-
sionsarbetet genom den medminskliga kirlekens
girningar. Det innefattade tidigt olika former av
undervisning och sjuk- och hilsovird. Senare
vidgades det successivt till att dven omfatta andra
former av bistind till enskildas och gruppers ut-
veckling till ett virdigt liv dir de grundliggande
behoven ir tillfredsstillda.

Begreppet samballsutveckling vidgar perspektivet
ytterligare. Som redan papekats har kyrkan en

profetisk uppgift att verka f6r Guds rikes virden

i den manskliga gemenskapen hir och nu. Vi bér
dirfor dela Guds angeligenhet att rittvisa och
forsoning ska rada i hela det méinskliga

samhallet” och det galler dven dess strukturer.”

I var frikyrkliga tradition finns en bibliskt grundad
betoning av frivillighet och frihet i trosutévningen
och av alla medlemmars ritt till delaktighet i f61-
samlingslivet pé lika villkor (det allmdnna prista-
domet). Utifrin den gyllene regeln' ser vi i dessa
principer motiv for religionsfrihet, rittvisa och
demokratiskt styrelsesitt i samhillet i stort. Nar
vi inkluderar samhallsutveckling i denna verksam-
hetsinriktning avser vi alltsd sidana insatser som
gar utéver férsamlingen och dess ndrmiljé och
soker paverka sambhillet i stort. Syftet dr att med-
verka till ett samhille

¢ dir manniskors grundliggande materiella,
sociala och andliga behov tillgodoses,

e dir deras virde och virdighet respekteras liksom
jamstilldheten mellan kénen,

* dir religionsfrihet rader,

e dir minniskor lever i fred och férsoning och
med demokratiskt inflytande Gver sin situation,

e dir de har méjlighet till egen f6rsorjning och

* dir en god resurshushallning sker i relation till
naturen och miljén.

Alla dessa aspekter av diakoni och samhillsutveckling
hor givetvis samman som tradarna i en vév. Olika
aktorer har olika fokus och kompletterar varandra.
EFK vill ta sin utgangspunkt hos d fattiga i samhillet
och sirskilt prioritera insatser som tydligt forbittrar
deras situation. Insatserna ska leda till 6kad respekt
for minniskors virde och virdighet, det vill siga de-
ras ’manskliga réttigheter”. Dirvid tas hinsyn till att
manniskor kan vara fattiga och utsatta pa olika sitt.
Gemensamt 4r att de férnekas nédvindiga forutsitt-
ningar for att pa ett tillfredsstéllande sitt kunna tillgo-
dose sina grundliggande behov och ett virdigt liv:
Begteppet fattig har alltsa inte bara en materiell och
ekonomisk innebord utan 4ven en social, kulturell och
politisk.

Za®
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EFK vill p4 sa sitt bidra till att bygga samhallet
”underifrin” genom att vara med och férindra
situationen for enskilda individer, som lankas
samman i gemenskaper, som i sin tur paverkar
sin omgivning,

Milet ar alltsa forandrade individer som ar med
och forandrar samhallet.

EFK bedriver idag tillsammans med sina part-
ners ett omfattande arbete for att bekimpa fat-
tigdomen. Med st6d fran bland annat Svenska
Missionsradet (SMR)/Sida och andra externa
finansidrer, liksom fran vara egna insamlingsfor-
mer Ge for Livet och Barnhjilpen gérs insatser
f6r utbildning, sjuk- och hilsovérd, hiv/aids-
relaterat arbete, landsbygdsutveckling, mikrolans-
program mm. Ge for Livet dr dven var kanal for
katastrofinsatser.

Arbete for religionsfrihet och for ritt till utbild-
ning, kamp mot slaveri och mot orittvis och

grym behandling av lokalbefolkningar, kamp mot
fattigdom, hunger och sjukdom och hjilp till n6d-
lidande och utsatta barn dr ndgra exempel pa att
missionen varit involverad i arbete fér manskliga
rittigheter (MR), dven om sjilva begreppet inte
anvints. Andra omraden som till exempel demo-
kratiska och politiska rittigheter, hjilp till politiska
fangar, kamp mot tortyr och godtyckliga straff i
sjalvstindiga linder har ofta undvikits. I var mis-
sionstradition har vi verkat f6r MR pa individniva
inom omraden som sjukvard och utbildning, men
mera séllan inom omraden dir det har funnits risk
for konflikter med myndigheter, risk f6r att mis-
siondrer skulle utvisas ur landet eller inom omraden
dir missionen riskerat att ”politiseras”. Men under
2000-talet har detta férindrats och EFK har tagit
flera initiativ som ar tydligt kopplade till utsatta
gruppers rittigheter i samhillet och detta vill vi
fortsitta med.

Grunden foér denna verksamhetsinriktning dr
Overtygelsen om att alla mianniskor dr skapade
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till Guds avbild, med lika varde och en inne-
boende virdighet ”oberoende av ras, religion,
hudfirg, kultur, klass, kon eller alder”. Alla har
dirmed ett orubbligt midnniskovirde. Detta kan

ocksa fastslds utifrain Guds frilsningsvilja. For-
soningen genom Jesus Kiristus giller varje min-
niska.’®

En annan viktig princip finner vi i det fak-
tum att Gud alltid har haft en speciell omsorg
om de fattiga och utsatta. Som kristna dr vi
dédrfor for rittvisans och kirlekens skull kall-
lade att std pa de fattigas sida. I Guds plan for
minskligheten ingick ett rdttvist samhille, dér
en kontinuerlig utjimning av resurser skulle
ske. Profeterna talade ofta domsord 6ver dem
som fortryckte de svaga och utnyttjade de fat-
tiga.!® Jesu exempel i bide otd och girning
visar ocksd pa betydelsen av att fattigdomen
bekdmpas. Det handlade om att integrera dem
som hamnat utanfér den sociala gemenskapen,
att bota sjuka, befria fortryckta och verka f6r
forindrade forhallanden i samhillet.” Den
kristna férsamlingen fortsatte Jesu mission
och hjilpte de fattiga. Apostlarna utmanade

stindigt de lokala férsamlingarna att sta pa de
fattigas sida.'®

Vi ar, med Lausannedeklarationens ord, ”chock-
erade av att miljoner minniskor lever i fattig-
dom och kinner oss oroade 6ver de orittvisor
som dr orsaken till fattigdomen”. En omedelbar
konsekvens borde vara att ’de av oss som lever
i en Overflodssituation accepterar det som var
plikt att utveckla en enkel livsstil med syfte att
mer generdst kunna ge till bade social hjilp och

evangelisation”."

Men saken giller mer dn livsstilsférindring och
direkt hjilp at fattiga méinniskor. Vir 6vergri-
pande vision i detta avseende dr att bidra till

att de fattigas situation forbattras mérkbart i de
omriden dir vi ar verksamma. EFKSs striavan ar
att sa langt som mojligt i alla sammanhang ge-
nomfdra fattigdomsreducerande insatser utifran
en helhetssyn pa manniskan.

Med fattigdomsbekampning avser vi insatser som
g6rs bade for att avhjilpa akut fattigdom och f6r
att komma 4t fattigdomens orsaker och dirmed
astadkomma strukturella och lingsiktiga forind-
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ringar. De grundldggande orsakerna till fattig-
dom finns namligen i de samhillsstrukturer och
maktrelationer som styr manniskors méjligheter i
samhillet. Darfor krivs dtgirder av politisk, social
och ekonomisk art bide i de rika linderna och 1
de fattiga, sa att de fattigas rittigheter respekteras
av de politiska och ekonomiska makthavarna.

Bakom ett samhilles strukturer finns enskilda och
grupper med ekonomisk och politisk makt. De

har ett sitt att tinka®
ofta gor att de inte vill se forindring, Detta maste

och ett egenintresse som

avsljas och 6ppet utmanas i en diskussion om
individuell och kollektiv moral. Insatser for radikal
forindring av lokala gemenskaper och samhil-
len, utifrdn visionen om Guds rike och Guds
frilsning, har ocksd en djupare andlig dimension.
Onda krafter utmanas. Vissa grundliggande
virderingar behéver forindras inifrin. Bon och
f6rbon dr dirfor en viktig del av en missions och
kyrkas samhillsférindrande arbete.

Arbetet mot fattigdomen och dess orsaker och
konsekvenser hor nira samman med arbetet for
de midnskliga réttigheterna. Med begreppet minsk-
liga rittigheter avser vi de fri- och rittigheter som
uttrycks i FNs allmédnna férklaring om de ménsk-
liga rittigheterna, vilken antogs den 10 december
1948. Det dr det forsta internationella dokument
som erkdnner att alla manniskor har samma virde
och som ut6ver de grundliggande individuella fri-
och rittigheterna fastslir en serie av savil med-
borgerliga och politiska som ekonomiska, sociala
och kulturella rittigheter. I praktiken férutsitter
de flesta av dessa en demokratisk rittsstat. Vi ser
principen om alla manniskors ritt till ett liv i frihet
och virdighet som vil grundad i en biblisk mén-
niskosyn och i en kristen syn pa méinniskovirdet.

Ur MR-synpunkt vill vi i férsta hand fokusera
religionsfrihet och minoritetsfolks rittigheter samt
insatser for barns och kvinnors fri- och rittighe-
ter. Vi tror att sddana insatser pa sikt dven bidrar
till strukturella férindringar som krivs for att be-
kdmpa fattigdom och misir. Att frimja ritten till
kunskap genom alfabetisering och grundldggande
skolutbildning 4r i detta avseende en i hogsta grad
angeldgen fraga.

Krig och valdskonflikter férvirrar patagligt de
fattigas situation och utgér ett hot mot minsk-
liga rittigheter och utveckling. Utifrin inrikt-
ningen p4 fattigdomsbekdmpning och manskliga
rittigheter kan dirfor sirskilda insatser for fred
och férsoning bli aktuella tillsammans med sam-
arbetskyrkor, om deras linder drabbas. Det kristna
férsoningsbudskapet utgdr ockséd en stark driv-
kraft i detta avseende.

Aidsepidemin utg6r ett exempel pd hur olika
omraden gar in i varandra. Denna katastrof
forvirras av fattigdomssituationen, samtidigt
som fattigdom och misir 6kar kraftigt i sparen
av aids. Situationen férsimras med avseende pi
manniskors ekonomiska, sociala och kulturella
rittigheter och det giller inte minst barnen.
De aktiva och vilutbildade generationerna slas
ut, vilket dven drabbar kyrkorna. Ledar- och
organisationsutvecklingen behover foérstirkas for
att undvika kollaps. EFK vill utifrin sin helhets-
syn pa minniskan och pa missionsuppdraget
bidra till en samlad insats mot denna katastrof,
dess orsaker och konsekvenser.

SLuTSATS

EFK vill didrfor fokusera sitt internationella
arbete kring de tre verksamhetsinriktningarna
— grunda, trina och tjina — enligt de avgrins-
ningar och betoningar som ovan angivits och
vi menar att det dr i den samlade effekten av
dessa tre som helheten av missionsuppdraget
kommer till uttryck. I en annan mening uppstar
helheten forst nir véra insatser ses tillsammans
med allt som go6rs i mission fran den virldsvida
kyrkan, men de tre verksamhetsinriktningarna
uttrycker inda helheten inom EFK.
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VARFOR VILL
VI GORA DET HAR?

Det hiir avsnittet svarar pa fraigan om varfor vi valt
att prioritera dessa verksamhetsinriktningar och
den helhet de tillsammans utgér. I centrum star
frigan om vilka motiv som driver oss och hur vi
formulerar dessa. Frigan besvaras genom en lds-
ning av de bibliska texterna, en historisk belysning
av vir missionstradition samt en omvitldsanalys.
Dessa tre delar bildar tillsammans motiv och skal
till de verksamhetsinriktningar som beskrivits i det
forra avsnittet.

VAR TEOLOGI

”Kyrkan lever av mission som elden av att brinna.”
Detta citat fran teologen Emil Brunner antyder att
mission dr en del av den kristna kyrkans och dar-
med varje lokal férsamlings identitet och uppgift.
I en av fornkyrkans trosbekidnnelser liser vi att
”vi tror pa en enda, helig, universell och aposto-
lisk kyrka”. Det sista av dessa fyra kinnetecken pa
en sann kyrka betyder inte bara att den hérleder
sig fran Kiristi apostlar (sindebud) och bar deras
tro vidare. Det betyder ocksa att den dr sind, har
del i en gudomlig sindning. ”Som Fadern har sint
mig till virlden, sinder jag et till vitlden.”” Denna
sindning (’missio” pa latin) 4r alltsd en grundlig-
gande biblisk ingrediens i férsamlingens identitet
och uppdrag.

Alltifran skapelsen och syndafallet har Guds kirlek
och frilsningsvilja gillt alla ménniskor och alla
folk. Men Bibeln visar hur Gud uppenbarar detta
i historien genom ett av folken.

Nir Gud utvalde och ingick férbund med Israels
Jolk var det for att detta folk skulle vara “ett rike
av prister”, alltsd folkens representant infér Gud
och Guds representant infér folken, eftersom

”hela jorden ir min”.*

Israel hade dock svirt att lita Guds vilja komma
till uttryck i sitt eget liv och 4n mer att fylla sin
uppgift gentemot frimlingar som kom till templet
iJerusalem for att lira kinna den Gud de hort
talas om. Genom sidana frimlingar som dtervin-

de hem till sina folk skulle alla jordens folk lira
kinna ditt namn och frukta dig, s som ditt folk
Israel g61”, enligt Salomos bon vid templets invig-
ning,” Profeterna forkunnade dock att den tid
skulle komma da Herrens tjinare skulle uppfylla
folkets kallelse att vara ett ljus for andra folk” sa
att Guds raddning ska ’nd 6ver hela jorden”
Nir Herrens tjdnare Jesus Kristus, Messias, kom
koncentrerade han sin mission till Israels folk.
Budskapet om Guds frilsning och Guds rike skul-
le forst forkunnas for dem som hade fitt 16ftet,
innan det skulle foras ut till folken. Det universella
frilsningserbjudandet forutsatte ocksa att grun-
den forst var lagd genom Jesu férsoningsddd och
uppstindelse.” I evangelierna kan vi emellertid

se att Jesus 1 handling undervisade sina lirjungar
om att Guds kiirlek inte bara giller Israel. Dessa
Oppningar mot icke-judar uppfattades av judarnas
ledare (med rittal) som Messiasansprak.*

Men grinséverskridandets tid kom forst efter

Jesu did och uppstindelse. Da hade hans girning och
ansprik bekriftats av Gud sjilv” Om Jesus inte
hade uppstatt hade vi varit kvar i vira synder, f6r
det finns inget alternativt evangelium, ingen annan
genom vilken vi kan bli frilsta.”® Att Jesus 4r den
ende och unike frilsaren — det dr en stark motive-
ring f6r en mission som utgér frin ”Guds radikala
diagnos och hans lika radikala botemedel”, dven
nir tidsandan praglas av relativism.?

Efter uppstandelsen intar Jesus platsen vid Gud
faderns hogra sida. Det 4r mot denna bakgrund
vi ska forstd orden: At mig har getts all makt i
himlen och pa jorden. Ga dirfér ut och gér alla

1

folk till lirjungar...!” Han som dr hela universums
herre, han har av sin fader getts “at férsamlingen
till att vara ett huvud 6ver allting” och genom
forsamlingens mission kallas alltfler att bejaka

hans herravilde.*

Detta skulle ta sin borjan nir Anden gett lirjung-
arna kraft att vittna om Jesus i Jerusalem och i
hela Judeen och Samarien och 4dnda till jordens
yttersta grans”.?' P4 pingstdagen upphivdes symbo-
liskt begrinsningen till Israel genom férkunnelsen
pa ”andra tungomal” och sa smaningom Sppna-
des perspektivet till blandfolket i Samarien och till
icke-judiska folk. En tro grundad i judendomen
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péabotijade sin vig mot att bli en vétldsvid tro. Den
rorelsen fortsitter genom historien och geografin,
olika starkt i olika tider, men 4nd4 med en obe-
veklig drivkraft fram mot det mal som beskrivs

i Uppenbarelsebokens sjunde kapitel: ”en stor
skara...av alla folk...stod infér tronen”.”

Kyrkans uppdrag ar ett natutligt utfléde av dess
egen identitet. Den dr Guds folk ”férsamlat”
kring Jesus Kristus och dirmed delaktigt i hans
uppdrag i virlden. Gud kallar alltsa ut ett folk ur
virlden och ger det ett nytt liv som inte 4r ”av
virlden”. Direfter sinder Gud sitt folk tillbaka in
i virlden som hans tjanare och vittnen. Forsamling-
ens mission ar det som den dr kallad att géra i virl-
den”, utanfér sin egen gemenskap. Den har sin
forutsittning i férsamlingens inre liv men utgors
av dess evangelisation och diakoni. I detta upp-
drag har alla enskilda medlemmar del, samtidigt
som forsamlingen avskiljer och sinder vissa, som
genom sina gavor och sin personliga kallelse blir
dess grinsoverskridande sindebud (missionirer).
Uppdraget forverkligas bide i den egna nirmiljon
och 1 helt andra kulturmiljéer ddr férsamlingar
vixer fram som dr “djupt rotade i Kristus och i
nirkontakt med sin egen kultur”.”®

Denna missions yttersta syffe ar att Gud ska bli
forharligad och att Herren ska bli kind och drad
bland folken sisom den han ar.** Det sker inte
minst genom att minniskor befrias frin ondskans
makt och upprittar en gemenskap, som ir ett
vittnesbord om riket och visar framdt mot honom
som kommer.”

Ibland ses tjdnsten, diakonin, bara som en sprang-
brida f6r evangelisation. Det dr inte en biblisk
tanke. Modellen £61 all dynamisk mission finns 1
Jesu liv och tjanst. Dir finns en grundldggande
enhet mellan ord och handling, férkunnelse och
kirlekens girningar, undervisning och helande.
Virt tjanande i Jesu efterfoljd maste alltsa vara ett
uttryck f6r omsorg om hela minniskan.*

Guds frilsningsverk syftar till att befria mannis-
kor fran foljderna av deras bortvindhet frin Gud
och till att uppritta den ordning f6r méinniskans
totala liv som Bibeln kallar Guds rike. 1 detta liv
vivs kitleken till Gud och kitleken till medmin-
niskorna samman.”” Méotet med Guds kitlek ger

oss en lingtan efter att dela hans kirlek med vara
medminniskor, bide genom att beritta f6r dem
om Guds kirlek i Kristus och genom att tjina
dem i barmhirtighet och rittvisa. Evangelisation
och socialt engagemang ir tvillingar och kirleken
ar deras moder! De ir oskiljaktiga men samtidigt
har de bida ett egenvirde som uttryck f6r Guds
kirlek genom oss.

Den missionerande férsamlingen kan alltsd inte
bortse fran den konkreta néden i en virld dir en
stor majoritet av méinniskorna lever i fattigdom,
ohilsa, okunnighet och oftihet. Men den kristna
kirleken kan inte n6ja sig med att bara méta akuta
behov nir man boérjar fa insikt i vad de djupast
sett beror pa. Kallelsen att i Jesu efterfoljd och i
kraft av hans férsoning “utplina djavulens verk”
giller bade individers liv och de “tankebyggnader”
och strukturer som skapar klyftor och brustna
relationer mellan minniskor.”

Om Guds rike i sin kommande fullhet ska karak-
tariseras av till exempel mansklig virdighet och
gemenskap, rittvisa och fred, dd dr det var kallelse
att redan hir och nu vittna ddrom genom att s6ka
forverkliga detta si langt det dr mojligt mitt i var
begrinsning och i en ond virld. Det dr den princi-
pen som Paulus uttrycker i Romarbrevet, nir han
uppmanar de kristna, som lever i denna tidsélder,
att leva virdigt, som det hor dagen till. Det inne-
bar att hir och nu s6ka leva som om Guds rike i
sin fullhet redan vore inne.*

Jesus understrok enhetens betydelse for vittnes-
bordet utdt.* I Paulus missionsgirning var ocksd
samarbetet och delaktigheten betydelsefulla aspek-
ter. F6rsamlingen i Filippi dr det bista exemplet
pa delaktighet i apostelns missionsarbete. Han
betonar ocksa stindigt vikten av att férsamling-
arna gir vidare i mission.*!

Mot bakgrund av dessa bibliska perspektiv kan vi
sammanfatta var forstdelse av begreppet mission.

* Med wmission avser vi i detta dokument den kal-
lelse och det uppdrag Gud har gett den kristna
kyrkan och den lokala férsamlingen att manifeste-
ra och férkunna de goda nyheterna om Guds rike,
evangeliet om Jesus Kristus, 1 hela virlden, till ett
vittnesb6rd som kan ses och héras bland alla folk.
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* Denna mission har sin foérutsittning och grund
i forsamlingens inre liv och gemenskap, vars attraktions-
kraft dirmed far en missionsdimension.

* Kyrkans mission utgérs specifikt av dess vitt-
nesbord i ord och girning om Guds kirlek, Guds
frilsning och Guds rike, med andra ord av evangelr-
sation/ forsamlingsbyggande och tjinst/ diakoni.

* Uppdraget delas av alla kristna, men férsamlingen
avskiljer och sdnder ndgra for sirskilda uppgifter
for vilka de har personlig utrustning och kallelse.

VAR HISTORIA

EFKs modersamfund, Helgelseférbundet (HF),
Fribaptistsamfundet (FB) och Orebromissionen
(OM), alla med sin begynnelse i slutet av 1800-talet,
var redan fran borjan rorelser med uttalat fokus pa
mission och evangelisation. Med tiden blev beto-
ningen tydligare pa férsamlingsrorelsen, dir f6r-
samlingarna kom att ta ett allt stérre f6rbons- och
underhallsansvar for ’sina egna” missionarer.

Avkoloniseringen och den missionsteologiska
utvecklingen ledde till framvixten av sjilvstin-
diga samarbetskyrkor fran mitten av 1900-talet.
Kongressen for virldsevangelisation i Lausanne
1974 paverkade i h6g grad modersamfunden och
Lausannedeklarationen antogs efter hand av dessa
som ett grunddokument f6r deras internationella
arbete. Temat frin Lausanne, “Hela evangeliet
till hela manniskan i hela virlden”, beskriver i
koncentrat samtliga modersamfunds syn pa rela-
tionen mellan férsamlingsinriktat och socialt mis-
sionsarbete. Den helhetssynen tillsammans med
moijligheten att erhélla medel fran Sida f6r socialt
bistindsarbete, 6kade de internationella sociala
insatserna inom modersamfunden.

Det nya samfundet, Nybygget — kristen sam-
verkan, bildades 1997 och antog 2002 namnet
Evangeliska Frikyrkan. Infor det konstituerande
arsmotet uttrycktes det internationella arbetets
ideologiska grund pa foljande sitt:

"Nybygget utgors av forsamlingar som samarbetar for

att utbreda Guds rike. .. Mission ar bela forsamlingens
uppdrag. 1 forsamiingen bor det regelbundet undervisas om
mission i ett bibliskt perspektiv. Forsamlingen bor vara en

milji, ddr gavor for missionstianst upptéicks och utvecklas.

Nybygget understryker vikten av den direkta relationen
mellan forsamling och missionsarbetare i forbin, offer och
personlig omsorg.

Nybygget bidrar med samordning av missionsinsatser,
uppbyggnad av kompetens, ntveckling av internationella
kontakter, anstillning av missiondrer, efe.

Syftet med Nybyggets internationella arbete kan beskrivas
p foljande satt: Nybygget vill vara en rorelse som bydlper
Jorsamlingar att fullborda missionsuppdraget att na alla
Jolk, genom att motivera, utrusta och understidja kristna
7 alla dldrar.

Malet dir att forkunna Kristus for alla folk. Nybygget vill
ddrfor vara en pionjarmission, dar onddda folk prioriteras
7 det tvafaldiga uppdraget: Evangelisation och social om-
sorg. Nybygget ska ha bestimda och konkreta mal.”

Under den process som ledde fram till bildandet
av Nybygget och under de forsta verksamhetsaren
utvecklades ndgra grundliggande principer, som
ska prigla planeringen och genomférandet av det
internationella arbetet.

* Pionjir inriktning
* Helhetssyn
* Samarbete

. Omsesidighet

Pionjér inrikning innebir insatser med syfte att
plantera nya férsamlingar eller starta nya verk-
samheter, men ocksd beredskap att ga till nya
omraden eller nya folkgrupper. Den kan ocksa
innebira beredskap till uppbrott fran platser,
omraden och verksamheter dir behoven och den
nationella kyrkans ansvarstagande inte lingre lika
starkt motiverar bistind utifran.

Helbetssynen utgar fran att Gud ér ”alla manniskors
skapare”, att det dr ”Guds angelidgenhet att rittvisa
och férsoning ska rida i hela det ménskliga samhil-
let” och att dirfér ”bade evangelisation och socialt
och politiskt engagemang tillhér var kristna plike”.*
Den innefattar omsorg om hela skapelsen, bade
minniskor och milj6, liksom férkunnelse och

praktiska insatser pa ett kulturellt anpassat sitt.
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Viljan till samarbete ska vara tydlig eftersom
”var enhet stirker vart vittnesbord, medan
splittring underminerar vart evangelium

om férsoning”*

men ocksd med tanke pa
ansvarsfullt resursutnyttjande. Samarbete
ska s6kas dir det dr praktiskt och trosmis-
sigt mojligt, i synnerhet i samband med nya
satsningar. F6r den kristna missionen i stort
innebir det oftast en bittre forvaltning av

personella och ekonomiska resurser.

Mission dr inte lingre ett envigsféretag —
fran vist till 6vriga delar av virlden. Mission
fran och till sex kontinenter 6ppnar vigen
£61 ett globalt omsesidigt resursutbyte. Detta dr
en utmaning och kriver 6ppenhet att se och
erkinna varandras gavor, resurser och erfa-
renheter. Det innebir ocksa att vi ser vira
egna begrinsningar och behov sa att vi lir
och utmanas av vara samarbetspartners i for-
djupade relationer.

I samband med EFKs framvixt har en rad
olika dokument producerats som numera
finns sammanfattade i dokumentet Evang-
eliska Frikyrkans tro och sjilvfirstielse.** Denna
historia har priglat oss starkt och bidragit till
att EFK dn idag 4r en missions- och férsam-
lingsrorelse vilket uttrycks vil i EFKs vision:

Viscande forsamlingar formedlar hela evangeliet till
hela manniskan over hela virlden.

VAR OMVARLDSANALYS

Vi lever och arbetar i en komplex virld. Den
snabba utvecklingen i det globala samhillet
paverkar oss pd alla nivder. En missions-
organisation bor darfor stindigt utvirdera
sitt arbete i takt med de férindringar som
sker och anpassa sin strategi till den rddande
verkligheten. Det dr ddrfor visentligt att det
kontinuerligt sker en lokal och specifik om-
virldsanalys. En analys som tar hdnsyn till det
aktuella sammanhang som priglar varje gi-
ven situation, dir vi befinner oss. Detta sker
fortlépande i de olika regionerna. Hir féljer
emellertid en mer 6vergripande omvirldsana-
lys som beskriver de mest dominerande tren-
derna som priglat virlden under ling tid och
som sannolikt kommer att fortsdtta dominera
utvecklingen under 6verskadlig framtid.

De politiska forandringarna i virlden dr mar-
kanta. Slutet pa det kalla kriget mellan Ost
och Vist och en upplosning av totalitdra re-
gimer har skapat en ny politisk geografi med
patagliga konsekvenser for linderna i Syd.
Vissa sadana regimer har bara bytt ideologiskt
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fortecken, men alltfler linder inridttar en de-
mokratisk styrelseform, till exempel i Afrika.
Istillet f6r den tidigare inbérdes antagonis-
men dr 6st- och vistmakternas gemensamma
fiende idag terrorismen, dven om definitionen
av vad terrorism 4r varierar. Gamla kon-
flikthérdar, till exempel i MellanGstern, fir nya
dimensioner av det faktum att USA ir den enda
egentliga supermakten i dagens virld. USA med
allierade blir dirigenom maltavla f6r extrema isla-
mistiska grupper.

De politiska allianserna foljer alltmer ekonomis-
ka intressen och vilar allt mindre pa ideologiska
grunder. Europeiska Unionen intar teoretiskt en
position av motbalans till NAFTA, den nord-
amerikanska ekonomiska alliansen, men forstir-
ker i verkligheten vistvirldens politiska tyngd i
virlden. Kina ér idag en allt starkare aktSr i den
globala ekonomin, sirskilt pa den afrikanska
kontinenten, och det finns tendenser till en ny-
kolonialisering dir USAs stillning utmanas men
det dr osidkert hur denna polaritet kommer att
utvecklas framover. De sa kallade bric-linderna®
utg6r idag en allt starkare politisk kraft pa grund
av sin starka ekonomiska tillvixt.

Nira kopplat till det politiska finns alltsa den
ekonomiska verkligheten. De strategiska allianserna
som bildas forsvarar alltmer situationen for de
fattiga linderna. Patent gillande mediciner och
grodor samt skyddstullar och andra lagar mot
import fran Syd favoriserar den visterlindska
industrin och produktionen. Samtidigt isoleras
de fattiga nationerna i sin strdvan att komma in
pa virldsmarknaden. Aven om det finns positiva
exempel pa en vixande medelklass, dir alltfler
far del av forbittrade livsvillkor 4r det trots allt
sd att de rika blir allt rikare och de fattiga allt fat-
tigare, vilket forstirks av den sa kallade skuldkri-
sen. Samma monster dterkommer inom de flesta
av linderna i Syd, ddr klyftorna blir allt storre
mellan en minoritet privilegierade och en majoritet
som lever i misir. Kranglig byrakrati och brist pa
demokratisk stabilitet motverkar ofta en positiv

utveckling. Korruption och maktmissbruk leder
dessutom ofta till kriminalitet och till revolutio-
néra initiativ. Det finns idag en 6kande politisk

vilja att avreglera vitldsekonomin till f6rmén f6r

de fattiga linderna. Men det ér timligen osikert
i vilken utstrickning detta i realiteten kommer
att gynna dessa linder eftersom deras inhemska
marknader samtidigt konkurrensutsitts fran de
multinationella storforetagen.

Virldsekonomin dr en stark drivkraft till den si
kallade globaliseringen. Industrialisering och urban-
isering har medfért att nu 6ver 50 % av virldens
befolkning bor i stider, dir de sociala problemen
vixer snabbt. Detta sker samtidigt som en begyn-
nande virldskultur tar form. Kommunikations-
samhillet 6verbryggar geografiska och tidsédande
barridrer. I'T-samhillet vixer varje dag och allt
fler minniskor har tillgang till telefon, e-post

och Internet. De snabba firdmedlen och kom-
munikationskanalerna skapar nya férutsittningar
for information och personlig kontakt. Samtidigt
lever en stor del av virldens befolkning fortfa-
rande i skuggan av I'T-virlden och fir endast

del av de negativa effekterna av globaliseringen.
Multinationella féretag frintar de fattiga smajord-
brukarna och smaféretagarna deras inkomstkilla.
Den globaliserade ungdomskulturen skapar stora
gap mellan generationer. De nyliberala krafterna
stimulerar den fria konkurrensen och forstarker
utslagning och marginalisering,

Idag lever 6ver en miljard manniskor i extrem
fattigdom, det vill sdga pa mindre 4n en dollar
om dagen Mer 4n 800 miljoner manniskor gar till
sings hungriga varje kvill. Hardast drabbar fattig-
domen kvinnor och barn, de extremt fattiga ut-
g6rs till 70 % av kvinnor. Att utrota fattigdomen
ar en av vir tids strsta utmaningar. Den globala
produktionen har tredubblats pa femtio dr, men
fattigdomen har inte minskat i samma takt. Varje
dag do6r 30 000 barn av fattigdomsrelaterade or-
saker som skulle kunna dtgirdas. Det kan vara
brist pa mat eller rent vatten. Det kan ocksa vara
avsaknad av enkla malariamyggnit eller penicillin.
En halv miljon kvinnor dér varje ar av komplika-
tioner i samband med havandeskap och fédslar.

Den 6kande klyftan mellan fattiga och rika dr inte
bara materiell — den gar ocksa mellan dem som har
mojlighet att skaffa sig kunskap och dem som till
exempel aldrig ldst en bok eller sett en dator. Det
ar ocksd en friga om makt och méjligheter att
gbra sin rost hord.



Virldens ledare har enats om de si kallade
milleniemalen, baserade pa millenniedeklaratio-
nen, som bland annat innebar att halvera andelen
minniskor som lever i extrem fattigdom till ar
2015. Men i dagens takt kommer de flesta av ma-
len inte att uppnas av de flesta linder. Nagra lin-
der har dock redan natt vissa mil. Andra utvecklas
mycket lingsamt eller gar till och med bakat. Sam-
tidigt finns idag bade tillrdckligt med resurser och
kunskap for att uppna malen. Det som saknats
hittills ar den politiska viljan.*

Fattigdom och misir 6kar dramatiskt i sparen av
hiv/aids. Samtidigt forvirras sjilva aidsutveckling-
en av fattigdomen. Epidemin har vixt fram sedan
boérjan av 1980-talet och har utvecklats till histori-
ens mest omfattande katastrof i sitt slag och har i
flera linder lett till nationell férédelse. Detta giller
speciellt de afrikanska linderna sdder om Sahara.
I detta omrade finns tva tredjedelar av virldens

ca 65 miljoner hiv-smittade personer och i vissa
linder dr 30-40 % av den vuxna befolkningen
smittbirare. Generationer av utbildade och arbets-
fora minniskor slas ut. 15 miljoner barn har blivit
forildralosa och varje ar smittas 6ver 500 000 nya
barn under 15 ar av hiv. [ Asien och stora delar av
Osteuropa utvecklas aidsepidemin i en allt snab-
bare takt och utgér i manga linder ett allvarligt
hinder fér utvecklingen. Virldshilsoorganisatio-
nen (WHO) har dven uppmirksammat de allvar-
liga utvecklingshinder som utgérs av sjukdomar
som malaria och dven problem kopplade till det
vixande missbruket av alkohol och droger.”’

Milj6- och klimatfragorna har under en lingre
tid blivit allt viktigare f6r den globala utveckling-
en. Sedan mitten av detta artionde har dessa fra-
gor fitt en medial uppmirksamhet som tvingar
fram politiska diskussioner och beslut. Det rider
idag konsensus om att det miste tas allt storre
hinsyn till klimat- och miljéfragorna for att med
alla till buds staende medel vinda den negativa
utveckling som leder till vixthuseffekten. Det

ir ocksa tydligt att den negativa klimatpéaverkan
som ir ett resultat av de rika lindernas 6verkon-
sumtion i stor utstrickning hardast drabbar de
redan fattiga och utsatta.

Minga av de nimnda foreteelserna i vir omvirld

paverkar enskildas och gruppers situation nega-
tivt. Samtidigt krinks de mdnskliga rattigheterna i
en ling rad linder. Det giller inte bara politiska
fri- och rittigheter. Manniskor forvigras ett vir-
digt liv pa manga sitt. Ofta dr barn och kvinnor
sdrskilt utsatta (barnarbete, trafficking, kvin-
nofortryck). I stora delar av Nordafrika, Mel-
lanéstern och Asien drabbas méinga ménniskor
av staters eller religiésa majoritetsgruppers bris-
tande respekt for religionsfriheten.

Den vixande nationalismen och profileringen av
etnisk tillhorighet kan ses bade som en foljd av

att sadant inte lingre undertrycks i en ideologis
intresse, till exempel kommunismens i forna
Sovjetunionen och Osteuropa, och som en reak-
tion mot global-iseringen. Tendensen forstirks i
de omraden i virlden dér de negativa aspekterna
av globaliseringen dr speciellt tydliga. Nationalis-
men som under 1900-talet frimst var en strivan
efter frihet frin kolonialherravilde har blivit ett
led i kampen mot globaliseringen. Om profile-
ringen av den nationella eller etniska identiteten
sammankopplas med politiska, ekonomiska eller
religidsa intressen kan den bidra till motsittning-
ar linder och folk emellan och f6rsvara fredliga
16sningar. Resultatet dr bland annat det stora an-
talet flyktingar i virlden och den invandrarfient-
lighet som kidnnetecknar inte minst véstvirlden.

Nir det giller varldsreligionerna finns motstridiga
tendenser. A ena sidan har det moderna samhil-
let frimjat sekularisering och en syn pi religion
som en friga om subjektiv virdering hemmaho-
rande i den privata sfiren. A andra sidan finns
minga tecken pi religionernas rendssans, och
religionens politiska dimension uppmirksam-
mas alltmer. Omfattande folkférflyttningar och
flyktingstrommar har i manga linder lett till ett
madngreligiost samhille. Det har lett till span-
ningar och konflikter mellan olika religionsgrup-
per men ocksi till dialog och samverkan for ge-
mensamma intressen. Religionsmétet med dess
komplicerade problematik dr oundvikligt dven i
de tidigare “kristna” linderna och inte bara i de
linder som domineras av icke-kristna religioner.
Det idr inte heller bara kristendomen som ér mis-
sionerande. Islam sprids i snabb takt i Europa,
Afrika och Asien, inte bara genom immigration
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utan dven genom direkt mission. Buddhismen

och hinduismen sprids ocksa lingt bortom
sina karnlander.

Den evangeliska kyrkan har haft en stark tillvixt
1 Syd. Kring 1960 fanns 75 % av de evangeliskt
kristna i Vist (Europa, Nordamerika och Aus-
tralien/Nya Zeeland) och 25 % i Asien, Afrika
och Latinamerika. Kring ar 2000 var forhal-
landet omvint, med ca 70 % av de evangeliskt
kristna i de tidigare mottagande missionslin-
derna. Pingstkyrkor och andra karismatiska
rorelser tenderar att ha snabbast tillvixttakt.
Teologiskt bryts olika stromningar mot var-
andra, dven inom kyrkor och rérelser som i
stort dr evangelikala. Olika bibeltolkning leder
ibland till olika stillningstaganden nir det giller
vissa karismatiska fenomen, framgangsteologi,
kvinnors ritt till pastorstjinst, sexualmoraliska
frigor etc.”® I kontrast mot denna utveckling i
Syd kan vi konstatera en mirkbar sekularisering
i Europa dir kyrkan gir tillbaka och foérlorar
iinflytande, det giller dven i Sverige. Denna
negativa utveckling i Europa kan dven avldsas i
en minskande bas f6r mission och dirigenom
att Buropa alltmer framstar som en kontinent i
behov av mission.

De hir nimnda aspekterna pé utvecklingen

i virlden av idag péaverkar givetvis den ristna
missionen, vilket avspeglas i de f6ljande avsnitten
av dokumentet. Ndgra tendenser frin de evang-
eliska missionssammanhangen ska ocksa noteras.
Dir finns sida vid sida den helhetssyn som
Lausannedeklarationen féresprakar och en re-
sultatinriktad, pragmatisk mission. Spinningen
mellan reflexion och handling har bade bidragit
till en kreativ utveckling inom den evangeliska
missionsvirlden och till svarigheter i férstielse
och samarbete. 10/40-foénstret och onadda folk
ar beteckningar som forsokt sammanfatta de
stora utmaningarna i véir tid.* Dessa begtepp
utgar frimst fran evangelisationsaspekten av
den kristna kyrkans uppdrag. Samtidigt betonas
ocksi att de flesta av virldens fattiga finns just
inom det angivna omradet. Denna geografiska
och etniska fokusering har paverkat manga mis-
sioners strategiska planering. En markant tyngd-
punktsforskjutning har darfor skett fran traditio-
nella missionsfilt till muslimvirlden och Asien.

Okningen av missionirer frin Syd ir en kon-
sekvens av kyrkans numerira tillvixt i Asien,
Afrika och Latinamerika och av den 6kande
medvetenheten kring kyrkans ansvar for virlds-
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evangelisation. Over hilften av de evangeliska
missiondrerna i virlden idag kommer fran de
tidigare mottagande missionslinderna. Linder
som Sydkorea, Indien, Singapore, Nigeria,
Ghana, Brasilien och Costa Rica 6vertriffar de
flesta traditionellt sindande linderna i vist i
antalet missiondrer, som i sitt arbete overskridit
etniska och kulturella grinser inom eller utom
den egna nationen.

Utover alla dessa faktorer som paverkar interna-
tionell mission och situationen i vara samarbets-
kyrkor paverkas EFKs moijligheter till missions-
satsningar av forsamlingarnas utveckling i Sverige.

Vi kan konstatera att i tider av ligkonjunktur
paverkar detta férsamlingarnas ekonomi negativt
medan det i tider av hégkonjunktur inte sker
nidgon motsvarande 6kning av férsamlingarnas
ekonomi. Inom 6verskadlig tid ger det anledning
till viss oro betriffande planeringen av EFKs
framtida internationella mission. Detta, i kom-
bination med andra tidstypiska trender, innebér
ocksa att forsamlingarnas stod till gemensamt
beslutade verksamheter och projekt inte kan
pardknas med automatik. Manga sma férsam-
lingar i glesbygd, som tidigare troget gett till
missionen, liggs ned eller slis samman i ekume-
niska férsamlingar med flera samfundslojaliteter.
Aven om nya férsamlingar bildas, frimst i stider,
tar det ofta tid innan dessa utvecklar ett engage-
mang fér de gemensamma insatserna i Sverige
och i internationell mission.

I kontrast till den ovan beskrivna utvecklingen i
vara férsamlingar finns det idag ocksé ett szarkt
engagemang bland mdanga unga ménniskor for interna-
tionella fragor. Det tar sig bland annat uttryck i
ett 6kat intresse for rittvisefragor, globalisering
och stor vilja till korttidsinsatser och interna-
tionalisering. Detta engagemang i kombination
med en tydlig férstaelse for vikten av opinions-
bildning och attitydpaverkan bidrar till att féra
upp for missionen viktiga fragestillningar pa
agendan.

SLuTsATS

Detta avsnitt hade som syfte att svara pa frigan
om varfor vi valt att prioritera verksamhetsinrikt-
ningarna grunda, trina och tjina. De motiv som
skissats himtas ur var teologi, var egen historia
och vir forstaelse av omvirlden och det 4r dessa
tre motivbilder som tillsammans kallar oss i den
riktning vi valt f6r vart internationella arbete.
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HUR SKA VI GORA DETTA?

Detta avsnitt avser att svara pa fraigan om bur
EFK arbetar inom de tre verksamhetsinriktning-
arna och hir beskrivs generella och 6vergripande
strategiska vigval med genomslag i hela verk-
samheten. I styrdokument och verksamhets-
planer beskrivs strategiska frigor av mer specifik
och tidsbunden karaktir till skillnad fran detta
avsnitt som beskriver langsiktiga strategiska per-
spektiv som genomsyrar hela verksamheten.

MiSSION HANDLAR OM MANNISKOR

VIKTEN AV SVENSK PERSONAL

Det dr strategiskt viktigt att EFIC utrustar och sin-
der missiondrer. Missionsuppdraget férverkligas
genom minniskor eftersom Gud anvinder min-
niskor for att férmedla evangeliet. Missiondrerna
ar darfor en viktig resurs f6r EFK som forbindel-
selink mellan EFK och dess partners savil som
for att uppehalla forsamlingarnas engagemang for
det gemensamma missionsuppdraget. Men skilen
till att sinda missiondrer kan inte enbart forstas
utifrin EFKs perspektiv. Det finns ocksa skal att
fortsitta sinda missiondrer som ett uttryck for
EFKs forvaltande av sina resurser i férhallande till
den globala kyrkans behov. EFK har ett ansvar att
stélla sina resurser till férfogande utifrdn tanken pa
kyrkan som en kropp, dir alla lemmar finns till f6r
varandra. Utifran dessa insikter behéver EFK dven
fortsittningsvis utrusta och sinda missionirer.

Med missiondr menas de som avskiljs och sinds
for att utféra sirskilda uppgifter, for vilka de har
personlig utrustning och kallelse. Missionéren blir
en strategisk resurs nir hon/han arbetar inom

de tre verksamhetsinriktningarna. Inom samtliga
verksamhetsinriktningar giller att missioniren
tranar, utbildar och utvecklar potentiella ledare
samt bidrar till att barkraftiga férsamlingar och
lokala organisationer vixer fram. Av detta féljer
att missionaren behévs i olika roller och funk-
tioner samt i varierande antal beroende pa den
aktuella situationen. En pionjir situation och ett
mingirigt samarbete skiljer sig pa flera avgérande
punkter men i bida fallen finns goda skal for
svensk personal. EFKs missiondrer bor samarbeta

med inhemska ledare och medarbetare och inordna
sig i de strukturer som giller inom samarbetskyt-
kan eller partnerorganisationen. Villigheten att dela
manniskors liv och erfarenheter ger trovirdighet at
missionidrens insats. Ett team som dessutom inne-
haller minniskor med flera nationaliteter och med
olika kulturell bakgrund kan bli ett gott vittnesb6rd
om den universella kyrkan.

Eftersom EFK dr och vill vara en missionsinriktad
rorelse som sinder missiondrer bor férsamlingarna
isin samverkan i EFK tillsammans s6ka vigar att
férdjupa missionsengagemanget sa att minskningen
av antalet utsinda missionirer kan vindas i en
Okning. Det dr ddrfor strategiskt viktigt att skapa
moijligheter f6r unga manniskor att fi prova pa
mission och att tidigt fa egna erfarenheter av kyr-
kan i Syd. Det dr ocksa strategiskt viktigt att finna
former for kortare insatser av méinniskor med spe-
cifika kompetenser samt skapa natverk mellan kyr-
kan i Syd och personer med anknytning till EFK
som arbetar internationellt.

EFK vill alltsa fortsatt betona det strategiska virdet
av svensk personal i mission.

VIKTEN AV NATIONELLA LEDARE

Det finns inom vira samarbetskyrkor och bland
vara partners manga erfarna och vil kvalificerade
personer, som utfér betydande insatser inom alla
tre verksamhetsinriktningarna. Genom dessa, som
ar vil forankrade och har fortroende i sin sociala
och kulturella milj6, fir missiondrerna och EFK
som svensk mission del av erfarenheter och kun-
skap som vi saknar, samtidigt som vi kan bidra
med vira resurser. Samarbetet mellan missionirer
och nationella ledare 4r avgérande for hur insat-
serna kommer att utvecklas eftersom erfarenheten
ar att #2llsammans nar vi lingre.

Det dr i huvudsak tva typer av nationella ledare
som EFK relaterar till. Den ena gruppen ar natio-
nella nyckelpersoner. Det dr ledare inom kyrkor eller
organisationer med en strategisk funktion i samar-
betet med EFK och andra aktérer. Inte séllan ar
dessa personer ledare med nationellt och inter-
nationellt inflytande. EFK s6ker stodja den hir
typen av ledare i ett tidigt skede f6r att bidra till
deras utveckling. Den andra gruppen dr nationella
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pionjdrarbetare som grundar férsamlingar och for-
samlingsrorelser. Inom ramen f6r verksamhets-
inriktningen Grunda forsamlingar — Evangelisation
och forsamiingsgrundande dr det strategiskt viktigt att
stodja den hir typen av ledare och girna de som
grundar férsamlingar som grundar férsamlingar
sd att forsamlingsrorelser vixer fram.

Det ir darfor viktigt f6r EFK att s6ka samarbete
och 6msesidiga relationer med nationella ledare.
En viktig del av EFKSs strategi 4r att i nira sam-
verkan med samarbetskyrkor och partners stédja
utbildning och trining av fler sidana strategiskt
placerade och for sin uppgift vil kvalificerade ledare.
Om moéjligt bor detta ske i den egna regionen.

MiSSION HANDLAR OM RELATIONER

SAMVERKAN | MISSION

Utifrdn Jesu ord om enhetens betydelse f6r vittnes-
bérdet utat och den bibliska grunden i 6vrigt for
samverkan i mission,” kan vi dra slutsatsen att
enhet och samarbete dr virdefullt i sig och skulle
kunna uppmuntras dven om inga andra effekter
in just gemenskap och samhérighet skulle uppnas.
Men den dynamik och de positiva effekter som
uppnis just genom enhet, samverkan och part-
nerskap dr ocksa en viktig resurs f6r missionsupp-
draget, ett gott forvaltarskap och en nédvindighet
for att varldsevangelisationen ska fullbordas.’
Det ar darfor strategiskt viktigt for EFIK att bidra
till samverkan i mission.

Med samwerkan i mission avser vi dels den stravan
efter enhet och samarbete som vi vill ska kinne-
teckna alla véra insatser, dels ocksa mer specifika
insatser for att initiera och utveckla nya former £6r
samverkan i mission, inte minst tillsammans med
de nya missionsaktorerna bland vara samarbets-
kyrkor och partners.

”De visterlindska missionssillskapens dominans
haller snabbt pa att upphéra. I de yngtre kyrkorna
ar Gud i fird med att mobilisera nya resurser for
virldsevangelisation. Dirigenom visar han att
ansvaret for evangelisationen tillh6r hela Kristi
kropp”.” Enligt tillginglig statistik kommer redan
over hilften av de evangeliska missiondrerna i virl-
den fran Syd. Medvetna om missionsuppdragets

omfattning vill vi i EFK vara med och motivera
samarbetspartners till samverkan i mission. Detta
innebdr ett aktivt deltagande i den virldsvida mis-
sionsrorelsen genom en allt tydligare samverkan.

I flera fall finns redan samarbetskyrkor involverade
i sindandet av missionirer bide inom och utom
sina egna kulturella och nationella grinser.

UTVECKLING AV SAMARBETSRELATION

Denna betoning pa samverkan i mission har lett

till att EFK idag har en bred missionsekumenisk
samverkan med ett betydande antal partners. Dessa
relationer formaliseras i méjligaste man i samarbets-
avtal utifrin de férutsittningar som rader for respek-
tive relation. Det dr viktigt att klarg6ra dessa férut-
sattningar och att EFK viger in ett flertal aspekter

i denna kategorisering av en samarbetstrelation. Det
giller typen av samatbetspartner (kytka/samfund,
ekumenisk organisation, missionsorganisation samt
NGO) och intensitet i relationen (EFK anvinder en
skala for att bedéma detta). I vissa av dessa samar-
betsrelationer finns en hég intensitet trots att EFKC
inte ger nagra eckonomiska anslag. Det viktiga dr
alltsa relationsaspekten. Detta dr inte minst viktigt ndr
EFK samrader med partners om eventuell placering
av svenska missionirer, dir EFK understryker vikten
av att partners har god insyn och delaktighet i frigor
som ber6r missiondrens syfte och uppgifter.

Utveckling av samarbetstrelationer ar darfor strate-
giskt viktigt och utformningen av dessa i framtiden
ir beroende av kontinuerliga utvirderingar. Det kan
aven ibland vara motiverat att avveckla existerande
samarbetsrelationer. Generellt vill EFK alltsd vara en
aktiv partner fOr erfarenhetsutbyte inom och utanfor
rorelsen.

SAMVERKAN | SVERIGE

Samverkansaspekten av missionsuppdraget giller
ocksd hir i Sverige. Det giller dels den samverkan
for mission som sker inom EFK men ocksa den
allt viktigare mission som sker i Sverige.

Den samverkan for mission som sker zzo7 EFK vi-
lar pa insikten om att mission 4r hela férsamlingens
uppdrag. Foérsamlingen dr den miljé dir personlig
kallelse och gavor f6r missionstjdnst uppticks, be-
jakas och utvecklas. Enskilda férsamlingar inom
23
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EFK behoéver dirfor stodjas i att uppticka och
utrusta dessa manniskor sd att grunden liggs for
en fortsatt direkt relation mellan férsamlingen och
dess utsinda missionarer i forbon, understdéd och
personlig omsorg, EFK Sverigekontoret och regi-
onkontoren bidrar med samordning av missions-
insatser, uppbyggnad av kompetens, utveckling av
internationella kontakter samt med utbildning och
anstillning av missiondrer. Det dr dirfor strate-
giskt viktigt att vi inom EFK fortsitter att betona
enskilda férsamlingars initiativkraft samtidigt som
vi stirker forsamlingarnas samverkan i mission for
att i god och 6ppen dialog forvalta vira resurser
pa bista satt.

Den samverkan f6r mission som sker inom EFK
giller emellertid inte bara samordning av férbe-
redelse och sindning av missiondrer utan dven
missionsteologisk bearbetning av missionsupp-
draget som ett uttryck for kyrkans kallelse. Det ér
strategiskt viktigt att EFKs internationella arbete
bérs upp av en teologi som svarar mot samtida
missionsteologiska fragestillningar och som dr
férankrad i EFKs férsamlingar genom dialog och
gemensam teologisk reflektion. I denna process dr
Missionsinstitutet strategiskt viktigt.

Den andra strategiska aspekten av samverkan i
Sverige giller mission som sker i Sverige. Nir foérsam-
lingar i Sverige vinder sig till helt nya malgrupper
eller arbetar f6r att grunda nya férsamlingar ér
det exempel pa mission i Sverige. Vi har behov av
impulser fran andra och av deras insatser i sam-
verkan med oss i detta arbete. Sa sker redan med
partners bade fran Nord och Syd. De initiativ som
allt oftare kommer fran olika linder i Syd kan i ett
historiskt perspektiv beskrivas som en sorts mis-
sion i retur”. Sddana insatser skapar en vixande
6msesidighet i virldsmissionen i stort. EFK vill
aktivt verka for att utveckla strategiska allianser
med samarbetskyrkor eller andra partners i vara
olika regioner, féretridesvis i Syd, fér insatser i
Sverige och 6vriga Europa. Genom en sindning

i bada riktningar skapas mer av 6msesidighet i
dessa relationer. De personer fran vira partners
som engageras i dessa insatser bor fa likvirdig
forberedelse som giller for vira missiondrer i
internationellt arbete.

Sammantaget vill EFK fortsitta en strategisk
samverkan for mission i Sverige.

JAMLIKA RELATIONER

Nir vi sdger att mission handlar om relationer ér det
viktigt att understryka att det innebir en 6verlatelse
till att fungera i jaimlika relationer tillsammans med
samarbetskyrkor och partners. Oavsett ekonomiska
beroendeférhéllanden giller detta jamlika synsitt.
Samma virdering om jamlikhet giller oinskrankt
ocksi i relationer mellan missionirer och nationella
samt mellan kvinnor och min. Det innebir att vi
behandlar varandra som jamlikar oberoende av sta-
tus, genus, roller och funktion. Denna jamlikhet vilar
pa den teologiska Gvertygelsen om att vi alla dr jam-
lika inf6r Gud dven om vi anfortros olika uppgifter i
olika situationer.

Detta innebir att dven marginaliserade grupper
bjuds in att delta och att deltagandet sker pa lika
villkor. Det dr viktigt att vi pa detta sitt bejakar

alla ménniskors lika virde och evangeliets kraft att
uppritta relationer och bygga en ny gemenskap. Vi
himtar forebilden i evangelierna och Gvriga texter

i Nya testamentet. Det finns méinga grupper som
pé olika sitt marginaliseras och stills utanfér bade
gemenskap och méjligheter att paverka sin egen
livssituation. Grupper som ir sirskilt utsatta ar fat-
tiga, kvinnor och barn, etniska minoriteter samt
manniskor med funktionsnedsittning, Vi menar att
dessa grupper ska ges utrymme att delta och bidra
pé samma villkor som andra grupper utifran sina
forutsittningar och férmégor. Detta dr en sjlvklar-
het som behéver fa tydligt genomslag i vért interna-
tionella arbete.

Det ir strategiskt viktigt att vi arbetar utifran jaimlika
relationer eftersom det uttrycker var teologi och
identitet samt det faktum att vi inte har rad att mista
det bidrag och de resurser som dessa grupper utgor.
Vi arbetar dérfor tillsammans i jamlika relationer fér
gemensamma mal med alla véra partners.

MisSION HANDLAR OM ATT VAXA...

... GENOM ATT TRANA LEDARE

Eftersom mission handlar om manniskor och
relationer dr den sillan eller aldrig en statisk f6re-
teelse. Den kinnetecknas snarare av forindring och
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progression eller tillbakagang, EFK vill ddrf6r arbeta
strategiskt for att minniskor vixer tillsammans i rela-
tioner. Vi tror att detta bist sker genom triining och
larjungaskap. Det sker genom de insatser som tydligt
ryms inom den sirskilda verksamhetsinriktningen
Trina ledare — 1 edar- och forsamiingsutveckling men det
handlar ocksi om ett mer évergripande strategiskt
forhallningssitt till allt det vi gor.

Det ska alltid finnas med ett triningsperspektiv i
allt det vi gor eftersom vi tror att manniskor ar de
viktigaste forindringsagenterna. Manniskor i sig
ar virdefulla och virda att trinas men dessutom
ar all verklig férindring beroende av manniskor
som tranats for sina uppgifter. Vi tror att detta
sker bist genom lirjungatrining i ordets alla be-
markelser. Vi vill trina minniskor som 1 sin tur
kan bli de verkliga férdndringsagenterna var de
an befinner sig, exempelvis bekdmpas korruption
bist genom att minniskor med goda virderingar
befolkar organisationerna pa betydelsefulla tjans-
ter. P4 varje punkt dér vi vill astadkomma f6érind-
ring och utveckling krdvs manniskor som trinats
for sin uppgift och dirfor dr ledartrining en stra-
tegiskt viktig uppgift i allt vart arbete.
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Vara missiondrer blir utifrin detta resonemang /-
dare som trinar ledare”. Detta ir en vigledande princip
for rekrytering och placering av nya missionirer.

... GENOM ATT VARA EN LARANDE ORGANISATION

Insikten om att det dr strategiskt viktigt att vixa
tillsammans paverkar ocksa EFK som organisa-
tion pa sa sitt att det stirker karaktdren av att vara
en lirande organisation. Vi vill nimligen vixa
tillsammans ocksd som organisation i var férmaga
och virt sitt att arbeta internationellt. Darfér
ldgger vi stor vikt vid att lyssna, lira och utvirdera
for att sjdlva lira och utvecklas tillsammans med
vira samarbetspartners.

Detta innebir att dven EFK i Sverige behover
berikas av insatser fran Syd. Vi behover lira av
vara syskon i Syd for att bittre kunna svara mot
de utmaningar vi méter i vir svenska nirmiljo.
Dirfor behover vi utveckla former och model-

ler for att lyssna till dessa réster och lita dem fa
genomslag i vira foérsamlingar. Det innebdr att vi
miste vara 6ppna for initiativ som allt oftare kom-
mer fran olika linder i Syd och som i ett historiskt
perspektiv utgdr en sorts ’mission i retur”.
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Det vixande och lirande som hir beskrivs har flera
dimensioner och innefattar allt det vi gér och dr. Allra
djupast handlar det om att vixa i var mognad och ef-
terfoljelse av Jesus Kristus sdsom vi ldr kinna honom
i Bibelns texter. EFKSs internationella arbete dr ddrfor
i djupaste mening ett uttryck for vér kallelse att f6lja
Jesus Kiristus och ldra kinna honom 4n mer i métet
och lirandet tillsammans med andra ménniskor.

... GENOM ATT VARA EN PIONJAR RORELSE

Den pionjira inriktning som priglat EFKs moder-
samfund och som varit en grundliggande virdering
alltsedan EFKSs start dr ocksa ett viktigt strategiskt
perspektiv for det internationella arbetet. Det handlar
om att vi lever i en starkt férinderlig virld som kréiver
att vi 4r beredda till uppbrott och nytinkande for att
svara mot den aktuella situation som rider. Det hand-
lar ocksd om att vi som rorelse behover bevara var
identitet och karaktir som pionjira.

Det pionjira anslaget i mission behévs alltid for att
nya férsamlingar och nya verksamheter ska startas.
Men det behévs ocksd som svar pa de nya utmaning-
ar som uppstar i en starkt féranderlig virld dir de
trender som beskrivits i omvitldsanalysen skapar nya
utmaningar for missionen. Det dr darfor strategiskt
viktigt f6r EFK att bibehalla denna pionjira inrikt-
ning som skapar beredskap och férmaga till uppbrott
och nytinkande nir sa krévs.

Det pionjira anslaget behévs ocksa for att vi som r6-
relse ska bevara var identitet och karaktdr som pion-
jara. Detta dr strategiskt viktigt — inte som ett sjilvin-
damal — utan f6r att bibehalla motivation, glidje och
kreativitet i missionsuppdraget. Det 4r en insikt om
att vi dr en rorelse som historiskt gett utrymme for
det pionjira och som bor virna om denna inriktning
som ett bidrag till den vidare missionsekumeniken.

... GENOM ATT VARA EN TJANANDE ORGANISATION

Att tjdna dr att vixa och dirfor vill EFK vara en
tjdnande organisation. Allt det vi g6r i mission ér
darfor yteerst ett uttryckt £6r att vi vill fana den Gud
vi bekinner och de minniskor vi moéter. Jesus Kristus
ar var forebild i detta tjinande och enligt det exempel
dir Jesus “antog en tjdnares gestalt da han blev som
enav oss” dr det ocksa vér uppgift att tjina pa samma
sitt. Vi dr ndmligen sinda av Jesus enligt det monster

dir han sjilv sints av Fadern in i vitlden. Missionen
ar darfor till sin natur alltid tjanande om den alls ska
kunna gora ansprak pa att vara en del av Guds mis-
sion in i den hir virlden. Detta grundperspektiv far
genomslag i allt det vi gér — alla vara tre verksam-
hetsinriktningar paverkas av detta tjanande — och i
alla vara relationer. Dirfor sker all samverkan och alla
relationer frimst utifrin detta tjdnande perspektiv.

Detta tjdnande perspektiv innebdr ocksa att vi arbetar
langsiktigt f6r en hallbar utveckling, Effektivitet blir
inte frimsta ledstjdrna utan tjainande och detta ir stra-
tegiskt viktigt for att uppna hallbara resultat. Vi tjdnar
troget till dess att vi tillsammans med partners ar redo
att g vidare efter avslutat uppdrag,

... GENOM ATT VARNA
HELHETSSYNEN | MISSIONSUPPDRAGET

EFK efterstrivar genom sina tre verksamhetsinrikt-
ningar en helhetssyn pa missionsuppdraget. Vi tror
att det dr strategiskt viktigt att virna denna helhetssyn
for att vixa som rorelse. Det handlar om att motver-
ka den splittring som alltfor ofta smyger sig in mellan
evangelisation och socialt engagemang och att med-
vetet arbeta fOr att bela missionsuppdraget kommer
till uttryck i EFKSs internationella arbete. I var bibliska
grund uttrycker vi hur evangelisation och socialt
engagemang hor samman och 6msesidigt forstirker
varandra samtidigt som de har legitimitet var for sig;
Men det ér i helheten som vi uttrycker Guds rike och
vixer som rorelse. Darfor dr det visentligt for EFIC
att virna denna helhetssyn och ldta den prigla vara
insatser.

Denna helhetssyn pa missionsuppdraget finns tydligt
markerad redan i EFKSs grundliggande intentioner
(de fyra grundliggande principerna) och det dr vi-
sentligt att den dven fortsittningsvis praglar EFK.

SLUTSATS

Detta avsnitt har lyft fram tre 6vergripande strategiska
vigval som ska genomsyra EFKSs internationella arbe-
te; betoningen pa minniskor, relationer och att vixa
tillsammans. Dessa 6vergripande vigval utgdr bak-
grund till de mer specifika och till sina sammanhang
anpassade strategier som skissas i styrdokumentet.
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FoTNOTER

' Med begteppet samatbetskyrka avses kytkor och
samfund i andra delar av virlden med vilka EFK
har en etablerad samatbetstelation, oberoende av
om de uppkommit som resultat av EFKs och dess
modersamfunds missionsverksamhet eller inte.

* Evangeliska Frikyrkans tro och sjilviorstaelse, s 14.

3Se Lausannedeklarationen, artikel 4.

* Se avsnittet ”Var teologi”.

> Matt 16:16-19; Apg 2:41-47; Ef 1:3-22; 1 Tess
1:2-10; 1 Petr 2:4-10.

 Med uttrycket “det civila samhillet” avses icke-
statliga grupperingar, kyrkor, organisationer och
institutioner som bygger pa minniskors frivilliga
anslutning,

" Uttrycket “Syd” anvinds idag allt oftare som
samlande begrepp f6r de linder som helt eller
delvis befinner sig utanfor den starka globala
ckonomi som i huvudsak bestir av de gamla
industrilinderna samt ytterligare ett antal linder,
frimst i Asien och Latinamerika, som i kontrast
samlas under begreppet "Nord”. Termerna
”Syd”’och "Nord” ir alltsa inte strikt
geografiska utan anger snarare ett forhéllande
till virldsekonomin.

82 Mos 3; 2 Mos 18; 5 Mos 31:1-8.

! Luk 6:12-16; Matt 16:16-19; Matt 28:16-20; Joh

20:20-23; Apg 1:8, 6:1-7; Ef 4:11-13.

1 Lausannedeklarationen, artikel 8, 10 och 11.

' Se avsnittet “Var teologi”.

12Se Matt 20:28.

3 Lausannedeklarationen, artikel 5. Se dven

avsnittet “Var teologi”.
1 Matt 7:12.
!5 Lausannedeklarationen, artikel 5. Se 4ven
1 Mos 1:26-27, 1 Joh 2:2.

¢ Se t ex 3 Mos 19, 3 Mos 25, Jes 58, Amos 5
och 8.

17Se t ex Matt 15:29-39; Matt 25:31-46; Luk
4:18-21; 13:32; 18:18-25; 19:1-10.

'8 Se t ex Apg 4:32-37, 6:1-7, 2 Kot 8 och 9, Gal
2:9-10, 6:9-10; Jak 2, 1 Joh 3:16-17.

Y Lausannedeklarationen, artikel 9.

% Se 2 Kor 10:4-5 och avsnittet Vir teologi.

' Joh 17:18, 20:21.

22 Mos 19:5-6.

% 2 Krén 6:32-33.

# Jes 49:6.

#Matt 10:5-7, Joh 12:20-24.

2 Matt 15:21-16:4.

7 Apg 17:30-31.

# Apg 4:12, 1 Kor 15:14-20.

» Manilamanifestet, artikel 1.

3 Matt 28:18-20, Ef 1:20-23.

1 Apg 1:8.

2 Upp 7:9-10.

» Lausannedeklarationen, artikel 10.

** Rom 1:5.

¥ Kol 1:13, Matt 24:14.

% Matt 9:35-36, 2 Tess 2:17.

7 Matt 22:37-39, 1 Joh 3:17, 4:20-21.

1 Joh 3:8, Apg 26:18, 2 Kor 10:4-5.

¥ Rom 13:12-13.

“Joh 17:23.

' Rom. 15.24; Fil. 1.3-5, 27; I Tess. 1:2-10.

#2 Lausannedeklarationen, artikel 5.

® Lausannedeklarationen, artikel 7.

*Detta dokument finns tllgingligt pd EFKs
hemsida.

* Bric 4t en engelsk forkortning for Brasilien,
Ryssland, Indien och Kina.

# Killor: Diakonia — Utrota fattigdomen nu och
www.millenniemalen.se

7 Sifferuppgifterna kommer frin UN AIDS
EPIDEMIC REPORT 2007.

* Se Philip Jenkins, The Next Christendom:
The Coming of the Global Christianity, 2002.

# Med det pedagogiska begteppet
“10/40-fonstret” avses omraden mellan 10e
och 40e breddgraden notd, dvs fran Nordafrika
ivister till Ostasien, dir en stor koncentration
av onddda folk finns. Det senare begreppet avser
folk och folkgrupper som ir icke-evangeliserade
eller dir den inhemska kyrkan dnnu inte kan ta
fullt ansvar for den fortsatta evangeliseringen av
folket.

>0 Se avsnittet ”Vir teologi”.

3! Se Lausannedeklarationen, artikel 7, och
Manilamanifestet, artikel 9, dar detta utvecklas
ytterligare.

52 Lausannedeklarationen, artikel 8.
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"Vaxande férsamlingar férmedlar
hela evangeliet till hela manniskan
dver hela varlden.”

EVANGELISKA
FRIKYRKAN




